
                               
 
 
 

                
               Si.Di.Pe. 
Sindacato Direttori Penitenziari 
      - Segreteria Nazionale – 
 

Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i funzionari presenti 
nelle strutture territoriali (istituti penitenziari, uffici dell’esecuzione penale 
esterna, scuole di formazione del personale penitenziario), nei Provveditorati 
Regionali dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia Minorile, 
nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i quali assicurano 
l’esecuzione penale, interna e esterna. 
 

 

Art. 27 della Costituzione: <<La responsabilità penale è personale. L'imputato non è considerato colpevole sino alla condanna definitiva. Le pene non possono consistere in 
trattamenti contrari al senso di umanità e devono tendere alla rieducazione del condannato. Non è ammessa la pena di morte.>> 

 

 

Prot. n.296/T/15.09  del 22 febbraio 2015 
 

Alle Colleghe ed ai Colleghi, 
Dirigenti penitenziari di Istituto Penitenziario  

e di Esecuzione Penale Esterna 
LORO SEDI 

 
 
 
Oggetto: Attribuzione trattamento economico del dirigente superiore al personale della  
                Carriera dirigenziale penitenziaria. 

-IL SI.DI.PE. SCRIVE AL CAPO DAP - 
 

Care Colleghe e cari  Colleghi,  
desidero informarVi che ho inviato al Capo D.A.P., Pres. Santi Consolo, l’allegata nota Prot. 

n.295/T/15.08  del 22 febbraio 2015, con la quale ho chiesto il suo intervento presso l’Ufficio 

Centrale del Bilancio per la definizione della procedura in argomento, al quale la Direzione 

Generale del Personale e della Formazione ha, invero, tempestivamente inviato i relativi decreti 

per il visto di competenza. 

Ho rappresentato al Capo DAP che la procedura in questione riveste particolare importanza 

per il personale interessato perché essa rappresenta allo stato l’unica possibilità di miglioramento 

economico per la dirigenza penitenziaria a causa tanto della mancata attuazione dell’articolo 1, 

comma 1, lett. d) della legge 27 luglio 2005 n.154, secondo il quale al personale appartenete alla 

Carriera dirigenziale penitenziaria competerebbe un trattamento economico onnicomprensivo non 

inferiore a quello della dirigenza statale contrattualizzata, quanto della non applicazione 

dell'articolo 28 del D.Lgs. n.63/2006 . 

Vi terrò informati. 

Cordiali saluti e buon lavoro 
                                                            

                                                 Il Segretario Nazionale 
                                                   Rosario Tortorella 
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Art. 27 della Costituzione: <<La responsabilità penale è personale. L'imputato non è considerato colpevole sino alla condanna definitiva. Le pene non possono consistere in 
trattamenti contrari al senso di umanità e devono tendere alla rieducazione del condannato. Non è ammessa la pena di morte.>> 

 

 

Prot. n.295/T/15.08  del 22 febbraio 2015 
 

Al Signor Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, 
Presidente Santi Consolo 

ROMA 
e per conoscenza: 

Al Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, 
 Ufficio del Capo del Dipartimento: 

Ufficio per le Relazioni Sindacali 
 

 Direzione Generale del Personale e della Formazione: 
Servizio Bilancio e Contabilità 

ROMA 
 
 
 
Oggetto: Adeguamenti retributivi conseguenti alla cessazione delle misure restrittive sui  
                trattamenti economici del personale appartenente al Comparto Sicurezza-Difesa. 
                - ATTRIBUZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL DIRIGENTE SUPERIORE AL            
                  PERSONALE DELLA CARRIERA DIRIGENZIALE PENITENZIARIA - 

 
Con nota prot. GDAP-0062343-2015 del 20.02.2015 dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali è  stato 

comunicato alle organizzazioni sindacali del Comparto Sicurezza e della Dirigenza Penitenziaria che a 
seguito dello sblocco dall'01.01.2015 degli emolumenti economici del Comparto Sicurezza, operato dalla 
Legge di Stabilità 20151, l'Ufficio per lo Sviluppo e Gestione del Sistema Informativo, con le note prot. 
GDAP-0047122-2015 e prot. GDAP-0048230-2015 del 10 febbraio 2015,  ha trasmesso al Ministero 
dell'Economia e delle Finanze-Dipartimento Amministrazione Generale del personale e dei servizi-
Direzione Centrale dei Sistemi Informativi e dell'Innovazione-Servizio Personale Tesoro- Ufficio 8: 

1. il file relativo alla variazioni degli assegni per promozioni relativi alla Polizia Penitenziaria, 
autorizzando la relativa messa in produzione per la rata di marzo 2015, sottolineando la “particolare 
delicatezza dell'invio che coinvolge circa 9. 000 dipendenti del Corpo”; 

2. il file relativo alla variazioni degli assegni funzionali pensionabili per promozioni relativi alla Polizia 
Penitenziaria, autorizzando la relativa messa in produzione per la rata di marzo 2015, sottolineando 
la “particolare delicatezza dell'invio che coinvolge circa 12.000 dipendenti del Corpo”. 

Nell’apprezzare la celere definizione delle procedure di variazione degli assegni del personale del 
Corpo di polizia penitenziaria si deve constatare che analogamente non è ancora avvenuto per il personale 
della Carriera dirigenziale penitenziaria, nominato ai sensi della legge 27 luglio 2005 n. 154, in ordine 
all’attribuzione del trattamento economico del dirigente superiore, per il compimento dei 23 e 25 anni di 
servizio, ai sensi degli articoli 43 e 43 ter legge 1 aprile 1981 n. 12. 

Tale variazione del trattamento economico dei dirigenti penitenziari, che era stata preannunciata alle 
organizzazioni sindacali con nota dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali prot. GDAP-00292943-2015 del 

1 ex art.1, comma 256, della L. 23 dicembre 2014, n. 190   “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2015)”: << Le disposizioni recate dall'articolo 9, comma 21, primo e secondo periodo , del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come prorogate fino al 31 dicembre 2014 dall'articolo 1, comma 1, lettera a), del regolamento 
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n. 122, sono ulteriormente prorogate fino al 31 dicembre 2015. Resta ferma 
l'inapplicabilità delle disposizioni di cui al citato articolo 9, comma 21, primo e secondo periodo, del decreto-legge n. 78 del 2010, al personale di cui 
alla legge 19 febbraio 1981, n. 27.>> 
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27.01.2015, discende, infatti, dalla medesima norma di sblocco, essendo questi destinatari del trattamento 
giuridico ed economico del personale dirigente della polizia di Stato2. 

Consapevoli che l’evidente ritardo della procedura, assolutamente non giustificabile poiché riguarda un 
numero molto più ridotto di personale rispetto a quelle del Corpo, è imputabile esclusivamente all'Ufficio 
Centrale del Bilancio, al quale la Direzione Generale del Personale e della Formazione ha 
tempestivamente inviato i relativi decreti, si prega la S.V. di voler autorevolmente intervenire presso il 
predetto Ufficio affinché con pari celerità provveda agli adempimenti di competenza. 

Al riguardo riteniamo di evidenziare che la definizione della procedura in argomento riveste particolare 
importanza per il personale interessato perché essa rappresenta allo stato l’unica possibilità di 
miglioramento economico per la dirigenza penitenziaria a causa tanto della mancata attuazione dell’articolo 
1, comma 1, lett. d) della legge 27 luglio 2005 n.154, secondo il quale al personale appartenete alla 
Carriera dirigenziale penitenziaria competerebbe un trattamento economico onnicomprensivo non inferiore 
a quello della dirigenza statale contrattualizzata3, quanto della non applicazione dell'articolo 28 del D.Lgs. 
n.63/20064. 

Alleghiamo, per comodità di consultazione, la corrispondenza citata. 
Nel ringraziarLa anticipatamente per il Suo sicuro intervento e restando in attesa di notizie al riguardo, 

cogliamo l’occasione per  porgerLe i più cordiali saluti. 
 
 

                                                 Il Segretario Nazionale 
                                                   Rosario Tortorella 

                                                                                          

2 ex art.2 e art.4 della L. 27 luglio 2005, n. 154 con il quale  si è data attuazione alla L. 27 luglio 2005, n. 154 attraverso i D.M. 30 settembre 2015, 
D.M. 18 ottobre.2006, D.M. 30 novembre 2006, D.M. 30 novembre 2006. 
 
3 Art.1, comma 1, lett. D) della legge n.154/2005: “un  trattamento  economico  onnicomprensivo,  non inferiore   a   quello  della  dirigenza  statale  
contrattualizzata, articolato  in  una componente stipendiale di base, in una componente correlata  alle  posizioni  funzionali  ricoperte e agli 
incarichi di responsabilità esercitati, in una componente rapportata ai risultati conseguiti  rispetto agli obiettivi fissati ed alle risorse assegnate” 
 
4 art. 28 - Clausole di salvaguardia -  del D.Lgs. 15 febbraio 2006, n. 63,  recante “Ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria, a norma 
della L. 27 luglio 2005, n. 154”: 
“1. Ai fini dell'applicazione di tutti gli istituti giuridici ed economici di cui al presente decreto, i funzionari conservano l'anzianità maturata con 
riferimento alle pregresse qualifiche dirigenziali e direttive ovvero posizioni economiche di provenienza. 
2. Ai fini della copertura degli incarichi di cui all'articolo 7, successivamente allo scrutinio di cui all'articolo 26, comma 4, il requisito dell'anzianità di 
cui all'articolo 7, comma 1, è calcolato tenendo conto della pregressa anzianità maturata complessivamente nell'ex carriera direttiva e dirigenziale. 
3. Sono fatti salvi gli effetti degli inquadramenti disposti ai sensi della legge 15 dicembre 1990, n. 395” 
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Dipartimento de il' Amministrazione Penitenziaria 
Ufficio del Capo del Dipartimento 

Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo 

Il\ \1 l 1\ l~\ l\11\11\llllllllllllllllllllllllllllllllll 
GDAP·OD47122·2015 

PU·GOAP·lg00-10/02/2015·0047122·2015 

Ministero dell'Economia e delle Finanze 
Dipartimento Amministrazione Generale del personale e dei servizi 
Direzione Centrale dei Sistemi Infom1ativi e dell'Innovazione 
Servizio Personale Tesoro- Ufficio 8 
P.zza Dalmazia, I 

ROMA 

e, per conoscenza: 

Alla Direzione Generale del Personale e della Formazione 
Servizio per il Bilancio e della Contabilità 

SEDE 

OGGETTO: Invio file variazioni sblocco 
Polizia Penitenziaria 

Questa amministrazione a seguito dello sblocco dall' 1.1.20 15 degli emolumenti economici 
del Comparto Sicurezza, invia il file relativo alla variazioni degli assegni per la seguente tipologia: 

• promozioni 

si autorizza la messa in produzione per la rata di marzo 2015 e si infonna codesto Servizio della 
particolare delicatezza dell'invio che coinvolge circa 9. 000 dipendenti del Corpo. 

Al termine delle procedure di variazione si chiede a codesto Ufficio go di inviare i file per il 
controllo e l'approvazione all'indirizzo di posta elettronica sigp.dap(iì)giustizia.it. 

Si ringrazia per la collaborazione. 
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Dipartimento del l. Amministrazione Penitenziaria 
Ufficio del Capo del Dipartimento 

Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistenm Informativo 

Ministero dell'Economia e delle Finanze 
Dipartimento Amministrazione Generale del personale e dei servizi 
Direzione Centrale dei Sistemi Informativi e dell'Innovazione 
Servizio Personale Tesoro- Ufficio 8 
P.zza Dalmazia, l 

ROMA 

e, per conoscenza: 

Alla Direzione Generale del Personale e della Formazione 
~Servizio per il I3ilancio e della Contabilità 

~ SEDE 

OGGETTO: Invio file variazioni sblocco 
Polizia Penìtenziaria 

Questa amministrazione a seguito dello sblocco dall'L L20 15 degli emolumenti economieì 

del Comparto Sicurezza, invia il file relativo alla variazioni degli assegni per la seguente tìpologia: 

e Assegni funzionali pensionabilì 

si autorizza la messa in produzione per la rata di marzo 2015 e si infom1a codesto Servizio 

rarticolare delicatezza del! 'invio che coinvolge circa l 2.000 dipendenti del Corpo. 

Al termine delle procedure di variazione si chiede a codesto Ufficio 8° di inviare i file per ii 
controllo e l'approvazione al1'indirizzo di posta elettronica sigp.dap(ìtìgiustizia.it. 

Si ringrazia per la collaborazione. 
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO 
Ufficio per le Relazioni Sindacali 

Prot.n. 

Ai rappresentanti delle OO.SS. 
Comparto Sicurezza e Dirigenza Penitenziaria 

S.A.P.Pe. SI.DI.PE. 

OSA PP D.P.S. F.P. 

UIL PAIPP CISL FNS 

Si.N.A.P.Pe. CGIL F.P. 

UGL- P.P. CONFSAL UNSA 

111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

GDAP-0062343·2015 
,U·GDAP-1e00-20/02!2015-0062343-2015 

CISL FNS U.I.L.- P. A. Coord. Penitenziari 

CGILFP/PP 

FSA CNPP LORO SEDI 

e,p.c. Alla Direzione Generale del Personale 
e della Formazione - S E D E 

OGGETTO: Adeguamenti retributivi conseguenti alla cessazione delle misure restrittive sui 
trattamenti economici del personale appartenente al Comparto Sicurezza-Difesa. 

Si fa seguito alla ministeriale n. 0443505 del 29.12.2014 per trasmettere il carteggio 
fatto pervenire della Direzione Generale del Personale e della Formazione con la nota 
2171/20157/1 del 20.2.2015 inerente alla materia in oggetto. 
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OGGETTO : Invio file variazione sblocco 
Polizia Penìtenziaria. 

All' Ufficio del Capo del Dipartimento 
Ufficio per le Relazioni Sindacali 

SEDE 

In riferimento a quanto indicato nel §4 della Lettera Circolare 24 dicembre 
2014, prot. n. 0442373, si trasmettono per l'inoltro alle OO.SS. rappresentative del 
Comparto, le note dell'Uffico per lo Sviluppo e Gestione del Sistema Informativo 
10 febbraio 2015, prot. n. 0047122 e n. 0048230. 

l dirigente 
Dott.ss Liliana Delle Chiaie 
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Dipartimento de il' Amministrazione Penitenziaria 
Ufficio del Capo del Dipartimento 

Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo 
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ROMA 
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Alla Direzione Generale del Personale e della Formazione 
Servizio per il Bilancio e della Contabilità 

SEDE 

OGGETTO: Invio file variazioni sblocco 
Polizia Penitenziaria 

Questa amministrazione a seguito dello sblocco dall' 1.1.20 15 degli emolumenti economici 
del Comparto Sicurezza, invia il file relativo alla variazioni degli assegni per la seguente tipologia: 

• promozioni 

si autorizza la messa in produzione per la rata di marzo 2015 e si infonna codesto Servizio della 
particolare delicatezza dell'invio che coinvolge circa 9. 000 dipendenti del Corpo. 

Al termine delle procedure di variazione si chiede a codesto Ufficio go di inviare i file per il 
controllo e l'approvazione all'indirizzo di posta elettronica sigp.dap(iì)giustizia.it. 

Si ringrazia per la collaborazione. 
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